
2026 年 3 月 11 日 

経営戦略室 

 

 

「健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門）」に認定されました 

 

このたび、当社は経済産業省が認定する「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経営優

良法人 2026（中小規模法人部門）」に認定されました。 

健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題への取り組みや、日本健康会議が進める健康増

進活動を基に、特に優れた健康経営®を実践する企業を顕彰する制度です。 

当社では、社員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働ける環境づくりを最優先の課題

と考え、日々の職場づくりに取り組んでいます。 

これからも、社員の健康意識向上と生活の充実をサポートしながら、健康経営のさらなる推進

に挑戦していきます。※健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

【当社のユニークな取り組み】 

＊ワークライフバランスを大切に 

社員が自由に取得できる特別休暇制度（介護・看護休暇など）を整備。 

仕事と生活、どちらも大切にできる環境を整えています。 

＊職場をもっと楽しく 

ストレスチェックや全体会議、社員旅行を通じて、交流とチームの活性化を推進。 

万歩計アプリで日常的に体を動かすこともサポートしています。 

＊健康・安全の配慮 

体調がすぐれないときは無理せず休めるよう周知。 

発熱などの症状がある場合は医療機関の受診を推奨しています。 

＊個々の健康をサポート 

持病や健康課題の把握、保健指導などを通じて、社員一人ひとりの健康をしっかり 

サポートします。 

＊当社の目指す姿 

「仕事 8 時間、睡眠 8 時間、好きなことに 8 時間」 

社員が毎日いきいきと働き、生活も充実させられる会社。 

小さな会社でも、健康経営を通して社員と地域に笑顔を広げることを目指します。 

＊健康経営優良法人認定制度の詳細 

  健康経営（METI/経済産業省） 

 


